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LA PROFESSIO D’AUDITORIA A ESPANYA

RESUM

L’objectiu d’aquest article és I’analisi de la situacié actual de la professio d’auditoria a
Espanya. En concret, s’ha analitzat la independéncia de les firmes i la responsabilitat de

I’auditor en I’exercici de la professio.

La metodologia utilitzada ha estat adaptada segons I’objecte d’analisi.
La independéncia s’ha estudiat a través de I’analisi quantitativa de les empreses que
cotitzen a I’lbex 35. La responsabilitat que ha d’assumir I’auditor en I’exercici de la
professio s’ha avaluat a través de técniques qualitatives que s’han basat en una revisid
de la literatura i de la normativa existent fins ara tant a nivell nacional com

internacional.

Els resultats permeten concloure en primer lloc que la independéncia percebuda per les
empreses d’auditoria a Espanya és elevada; en segon lloc hi ha un biaix entre la
responsabilitat que estan disposats a assumir els auditors i la que inversors, propietaris i
altres agents desitgen que assumeixin les firmes d’auditoria. Aquesta divergencia haura
de ser tractada a la nova normativa. Des del punt de vista de les autores la professio de
I’auditoria a Espanya té una bona salut encara que hi ha nous reptes als que s’haura
d’adaptar.

PARAULES CLAU: Auditors, Professions, Independéncia, Responsabilitat

1. INTRODUCCIO

El desenvolupament de les professions s’emmarca en el context economic, politic i
social de la nostra societat. El segle XXI és el segle de la Societat del Coneixement i de
les noves professions. Es el segle que esta portant grans canvis tant en el mon de la
comunicacio com en I’estructura del mercat laboral. Esta caracteritzat per una
globalitzaci6 que posa de manifest la necessitat de professionals que tinguin capacitats i

competencies més adients als canvis del mercat de treball (Monllau et al, 2009).



Actualment, sorgeixen noves formes de capital, on les professions s6n un element

essencial.
1.1.L’ORIGEN DE LA PROFESSIO D’AUDITOR

El concepte d’auditoria és tant antic com el de comptabilitat'. Al 1280 el Papa Nicolés
Il va fer revisar al seu notari la comptabilitat realitzada pel seu comptable. Al segle XV,
Pacioli va reconéixer la importancia d’assegurar-se i comprovar que el saldo de caixa
estigués en el deure i la necessitat de comprovar a través d’inventaris I’exactitud de les
dades comptables amb les dades reals. Durant el Renaixement, els Medici varen
introduir a les seves fabriques un control eficag sobre les quantitats de materies primeres
posades en cadascuna de les fases del procés de fabricacio, i relacionaven les quantitats
subministrades en cadascun dels llocs de treball amb les unitats fabricades. D’aquesta

manera veiem que I’origen dels auditors era la de limitar el risc de fraus i errors.

En el segle X1X, la Revolucié Industrial provoca que es produissin un conjunt de canvis
a I’empresa. Aquests canvis estaven relacionats amb I’increment del nombre de
treballadors, la dispersié geografica de les empreses i un increment, tant en nombre com
en complexitat, de les operacions que es produien a I’empresa. Si bé és cert que molts
autors situen I’origen de I’auditoria a Anglaterra, sera als Estats Units on es produira un

desenvolupament meés gran de la professio.

La implantacié de I’auditoria a Espanya és tardana i ve provocada per I’aparicié de
multinacionals i de I’entrada a I’aleshores CEE. Efectivament, la entrada d’Espanya a
I’actual UE té dues conseqliencies que afectaran al desenvolupament de la professio
auditora. Per una banda, tot i que la internacionalitzacio de I’empresa espanyola va
comencar a la década dels 60 del segle passat, amb I’entrada d’Espanya a I’UE
s’incrementa el nombre i la complexitat de les transaccions entre empreses tant a nivell
nacional com a nivell internacional. Per altra banda, hi ha un factor encara més
important: és necessari adaptar la normativa mercantil espanyola a les Directives

vigents a Europa i a les noves necessitats de I’empresa.

! Collins L., Valin G. (1979): Audit et contréle interne. Principes, objectifs et practiques. Dalloz. Paris.



El gran canvi per a la professié d’auditoria en el nostre pais es va produir a I’any 1988
amb la promulgacié de la primera llei reguladora de la professio: la Llei d’Auditoria
(Llei 19/1988 de 12 de juliol, desenvolupada pel Reial Decret 1636/1990 de 20 de
desembre pel que s’aprova el Reglament de la Llei d’Auditoria). Les novetats més

importants que va suposar aquesta llei van ser:

1. La definicio i delimitacid del concepte d’auditoria.

2. L’establiment de Normes Técniques que ha de tenir en compte I’auditor
en I’exercici de la seva professid, aixi com les incompatibilitats i el
regim d’infraccions aplicables al professional.

3. La instauracio de les corporacions representatives d’auditors.

Actualment, quan fa gairebé 20 anys de la promulgacié de la Llei, és la propia professio
la que demanda una reforma, o millor, una nova llei d’auditoria. Efectivament, la
necessitat d’adaptar-se a les noves directives europees especialment a la VIII (Directiva
2006/43/CE), la reforma comptable que s’ha dut a terme en els Gltims anys i els nous

reptes que ha d’afrontar I’empresa actualment, fa necessari una reforma de la professio.

Els aspectes més controvertits que haura de tractar la nova normativa son:
1. La independencia de I’auditor.
2. Definir la responsabilitat que ha d’assumir I’auditor en I’exercici de la

seva professio.

2. LA INDEPENDENCIA

La independéncia és la pedra angular de la professio de I’auditor. Permet una revisio
dels estats financers, integra, objectiva i confidencial. Per tant, és un factor clau si es vol
garantir la qualitat de la informacié financera proporcionada per I’empresa i reforcar la

importancia i la necessitat de la professio.

Les normes técniques d’auditoria afirmen que ““L’auditor de comptes durant la seva
actuacié professional mantindra una posicié absoluta d’independencia, integritat i
objectivitat” (ICAC, 1991; 1.3.1). La independéncia “suposa una actitud mental que

permet a I’auditor actuar amb llibertat respecte del seu judici professional, per la qual



cosa s’ha de trobar lliure de qualsevol predisposicid que limiti la seva imparcialitat a
I’hora de considerar objectivament els fets, aixi com a la formulacio de les seves
conclusions” (ICAC, 1991; 1.3.2). La integritat “s’ha d’entendre com la rectitud
intatxable en I’exercici de la professid, que I’obliga a ser honest i sincer en la
realitzacio del seu treball i en I’emissi6 del seu informe™. Com a consequéncia, “totes i
cadascuna de les funcions que ha de realitzar (I’auditor) ha d’estar presidida per una
honradesa professional irreprotxable”. (ICAC, 1991; 1.3.3) I’objectivitat “implica el
manteniment d’una actitud imparcial en totes les funcions de I’auditor. Per la qual cosa
haura de mantenir una total independencia en les relacions amb I’empresa auditada.
Ha d’esser just i no permetre cap tipus d’influéncia o prejudici”” (ICAC, 1991; 1.3.4).
L’objectiu de I’auditoria és emetre una opinié professional sobre si els estats financers
son reflex de la imatge fidel de I’empresa. Sense independéncia, objectivitat i
imparcialitat I’opinié emesa esta contaminada i per tant I’exercici de la professio no té

cap sentit.

L’auditor, en I’exercici de la professid, no solament ha d’actuar de manera independent
sind que ha de semblar independent (Llei Financera art. 8.1; CE/2002/590). Per aquest
motiu, per avaluar la independéncia diferenciarem entre ( Barizah et al., 2005):

a) La independeéncia actual la podem definir com I’habilitat del auditor per poder
elaborar una opinié objectiva i sense biaixos (Dykxhoorn i Sinning, 1982; Gul i
Tsui, 1992).

b) La independencia percebuda fa referencia a la percepcid que el public i altres agents
economics tenen de la independéncia de I’auditor (Buse von Colbe i Lutter, 1977; D
Dykxhoorn i Sinning, 1981).

Cal esperar que qualsevol persona que hagi superat les proves i, per tant, hagi estat
acreditat publicament, esta capacitat per emetre una opini6 objectiva i sense biaixos. El
problema es planteja a I’hora de definir els factors que avaluen la independéncia

percebuda.

Una revisio de la normativa i de la literatura auditora ens permet assenyalar, entre

d’altres, els seglents indicadors: els honoraris dels auditors, la realitzacié de serveis



diferents als d’auditoria, la rotacié dels auditors o I’existéncia d’un comité d’auditoria a

I’empresa. En aquest article ens centrarem en els dos primers punts.
2.1. ELS HONORARIS DELS AUDITORS

The Cohen Commission (AICPA, 1978) considera que I’aspecte relacionat amb els
honoraris dels auditors és un tema d’especial importancia quan el problema que es
planteja és la independéncia de I’auditor. Si el volum d’honoraris que una companyia
paga a l’auditor, representa un volum important del total dels seus ingressos la
independéncia de I’auditor es posa en dubte. Quan més gran sigui la proporcio que el
total d’ingressos pels serveis auditoria realitzats a un client, representa sobre la xifra
total de vendes d’una empresa auditora, més gran és la dependéncia economica
d’aquesta sobre aquell. Si I’auditor es troba en aquesta situacio, és molt probable que,
en cas de conflicte d’interessos en I’exercici de la seva professid, posi per davant els
interessos economics del client i no els criteris étics i professionals que han de regir la
seva actuacid. Davant d’aquesta situacio el problema que es planteja és definir quin és
el percentage d’honoraris a partir del qual es pot posar en dubte la independéncia del
professional. Per respondre la pregunta hem revisat la normativa vigent i diferents

documents proposats per organismes professionals.

La revisio de la Llei d’Auditoria (1988) i de la Llei Financera (2002) no permet una
resposta clara a la pregunta, ja que malgrat afirmar que la percepci6 d’honoraris, ja sigui
d’auditoria 0 no, no poden constituir un percentatge indegudament elevat del

percentatge total dels ingressos anuals de I’auditor, no defineix cap limit.

L’Informe Olivencia (1998;11.2) estableix que s’eviti el contracte amb firmes de les
quals es rebi una quantitat d’honoraris que siguin superiors al 10% de la seva facturacio
total’>. L’Informe Aldama (2003) en el seu apartat referent als prestadors de serveis
professionals afirma que els sistemes de control dels contractes aliens a la propia

auditoria de comptes que realitzin els auditors s’han d’especificar a les disposicions de

2 El 10% és posat a modos d’exemple. Quan I’Informe Olivencia parla d’aquest 10% es refereix als
honoraris d’auditoria pero a continuacié considera legitima la practica de prestaci6 de serveis d’altra
naturalesa i recomana incloure aquest ingressos en el rati d’avaluacio.



govern corporatiu i han d’esser aprovats per la comissié d’auditoria i control i tenir el

seu reflex a la memoria anual.

A la vista d’aquesta revisio veiem que la normativa espanyola i els diferents documents
que fan referéncia al govern corporatiu sén poc especifics quan es tracta de definir el
porcentatge d’honoraris que, com a maxim, pot obtenir un auditor, d’un dels seus
clients. La VIII Directiva (2006; art. 25) tant sols afirma que els honoraris de les
auditories legals no poden estar influits o determinats per la prestacié de serveis
adicionals a I’entitat auditada i tampoc es poden basar en cap tipus de contingéncia.
Aquest aspecte si que és especificat en I’ambit angloxaxo. Als Estats Units podem veure
com The Accountants International Study Group (1976) estableix que es posara en
dubte la independencia dels auditors quan els honoraris rebuts siguin superiors al 10%
de la facturacio de I’empresa d’auditoria. EI ICAEW considera que el total dels

honoraris no pot suposar el 15% dels honoraris totals.

2.2. LA REALITZACIO DE SERVEIS DIFERENTS ALS D’AUDITORIA

Una questio que es plantegen legisladors, professionals i cientifics és si les companyies
auditores poden proveir serveis diferents dels d’auditoria sense posar en perill la
independéncia de I’auditor. Quan una firma d’auditoria proveeix serveis diferents de
I’auditoria hi ha dues conseqiiéncies immediates. En primer lloc, s’incrementen els
honoraris que rep d’un mateix client i per tant la ratio d’honoraris rebuts sobre el total
de facturacio es dispara (aquest fet, tal i com hem vist a I’apartat anterior, posa en dubte
la independéncia de I’auditor). En segon lloc, I’auditor deixa de banda la seva funcid
principal (revisar la informacid financera presentada per I’empresa) per convertir-se en

un element actiu en I’elaboracio dels estats financers sobre els que emetra una opinio.

Hi ha acord sobre el fet que la realitzacié de serveis diferents dels d’auditoria
incrementa la ratio d’honoraris rebuts del client sobre el total de facturacio de la
companyia d’auditoria. Levitt (2000) parla de Contractes de Consultoria Lucratius a
través dels quals s’aconsegueix que els honoraris d’auditoria siguin menors sense anar
en detriment dels ingressos totals de Iauditor. En el mateix sentit, la SEC (2001)
conclou que molts honoraris d’auditoria son baixos perque les firmes d’auditoria

obtenen contractes de consultoria lucratius. Es per aixd que la V11l Directiva de I’'UE



(2006) afirma que “els estats membres hauran d’assegurar que existeixin normes
adequades que estableixin que els honoraris de les auditories legals no estan influits o
determinats per la prestacié de serveis addicionals a I’entitat auditada”. Per aixo és
necessari, en primer lloc, que hi hagi notes técniques emeses pels col-legis professionals
on s’indiquin els honoraris que ha de cobrar I'auditor tenint en compte les
caracteristiques del treball i la formacié técnica de I’auditor®. Per altra banda, quan es
déna informaci6 i s’avaluen els honoraris s’han de tenir en compte els honoraris

d’auditoria i els corresponents a altres serveis.

El debat esta servit; quan els diferents analistes es plantegen guestions com si el fet que
I’auditor realitzi serveis diferents dels d’auditoria incrementa el coneixement del client,
i per tant, el resultat de la revisio de la informacio financera és més eficient, o be si el
tipus de servei que es realitza té el mateix efecte sobre la qualitat dels estats financers i
per tant sobre la independéncia de I’auditor.

Hi ha estudis que afirmen que la independencia de I’auditor es veu mermada quan es
proveeixen serveis diferents dels d’auditoria (Knapp, 1985; Barizah et. Als., 2005).
D’altres estudis consideren que serveis diferents dels d’auditoria permeten coneixer
millor el client i d’aquesta manera incrementar I’objectivitat de I’auditor (Goldwasser,
1999; The Panel on Audit Effectiveness, 2002; Dopuch et. Als., 2003). Finalment, hi ha
autors que afirmen que no es pot establir una relacié ni positiva ni negativa entre la
realitzacio de serveis diferents dels d’auditoria i la independéencia de I’auditor (Gul,
1989; Coreless and Parker, 1987).

En analitzar I’efecte sobre la qualitat dels estats financers dels diferents serveis proveits
per I’auditor, cal diferenciar les seguents funcions (Kinney et. als (2004):

- Serveis relacionats directament amb |’auditoria.
- Serveis de diseny i implantacio de sistemes d’informacio i de control intern.

- Altres serveis com revisié d’impostos i auditoria interna.

Les conclusions a que arriben son les seglients:

% L’institut de Censors Jurats de Comptes ha emés documents que orienten sobre aquests aspectes.



- Quant més grans son els honoraris per serveis d’auditoria o altres treballs
relacionats amb I’auditoria, menor és la qualitat dels estats financers.

- No hi ha cap relacio estadisticament significativa entre majors honoraris per
disseny i implantacio de sistemes d’informacio financera i serveis d’auditoria interna i
una major qualitat dels estats financers.

- Hi ha una relacio estadisticament significativa entre un increment d’honoraris

per serveis d’impostos i una major qualitat dels estats financers.

La postura del legislador davant d’aquest problema és la prohibicio de la realitzacio de
serveis diferents dels d’auditoria per part de les empreses auditores (Llei 19/1988 de 12
de juliol; Directiva 2006/43/CE). Hi ha altres normes que prohibeixen la realitzacio de
tot tipus de treballs excepte I’assessorament i la revisié en materia d’impostos sempre

que aquest servei sigui aprovat pel comité d’auditoria (Sarbanes- Oxley Act., 2002).

Davant d’aquesta questio, i tenint en compte I’actual realitat economica i professional,
nosaltres opinem que les empreses d’auditoria poden realitzar serveis diferents dels de
I’emisi6 d’un informe sempre que es donin dues condicions: per una banda, tal i com
diu la Llei financera, el “client assumeixi la responsabilitat dels sistema global de
control intern o el servei que es realitzi seguint les especificacions establertes pel client,
el qual ha d’assumir també la responsabilitat del disseny, execuci6, avaluacio i
funcionament del sistema” (Llei 44/2002, art. 51.e)). D altra banda, cal que hi hagi un
adequat control de qualitat sobre les firmes d’auditoria que inclogui I’avaluacié de la

independéncia, i que les sancions per la manca d’aquest requisit siguin elevades.

2.3. LAROTACIO DELS AUDITORS

Un altre referent quan s’avalua la independéncia de I’auditor és I’analisi de la rotacié de
I’auditor. Es clar que, quant més gran sigui el nombre d’exercicis durant els quals una
empresa esta auditada per un mateix auditor, es creen vincles i relacions entre les
persones implicades en I’auditoria que poden posar en dubte la independéncia de

I’auditor.



Una revisié de les normatives existents permet concloure que aquestes son eficients
quan tracten la rotacio. Aquesta eficiencia ve provocada per un doble motiu; d’una
banda, el fet que defineixen un nombre minim d’anys, amb la qual cosa hi ha els
beneficis de les economies d’escala provocades pel coneixement que es té del client.
D’altra banda, també estableixen un maxim d’anys, amb la qual cosa s’eviten situacions

que puguin posar en dubte la independencia de I’auditor.

Les divergencies que hem trobat entre les normatives son de matis. En primer lloc,
mentre que, unes normatives parlen de contractes amb firmes d’auditoria (Llei
d’Auditoria), d’altres parlen de rotacio dels socis (V111 Directiva). En segon lloc, mentre
que la Llei d’Auditoria estableix que la durada del contracte d’auditoria no pot ser

superior a 9 anys, la VIII Directiva parla d’una rotacio de socis de 7 anys.

Des del nostre punt de vista és bo que la normativa estableixi uns limits tant pel que fa
al nombre d’anys de la durada del contracte de la firma d’auditoria, com quan a la

rotacio del soci encarregat del treball.

2.4. ESTUDI EMPIRIC

L’objectiu de I’estudi és obtenir informacio sobre la independencia dels auditors per tal
de poder fer, en un futur immediat, una analisi en profunditat sobre aquest tema a les
empreses auditores que actuen a Espanya. En concret s’han analitzat els honoraris

rebuts i la rotacio dels auditors *.

La mostra ha estat formada per les auditories de les empreses que cotitzen a I’lbex 35.
El periode de temps estudiat ha estat des de I’any 2002, primer any en que les empreses
estaven obligades a informar sobre els honoraris dels auditors, fins a I’any 2007, dltim
any de que disposem d’informacio. La informacio ha estat obtinguda de la memoria i els
informes d’auditoria. En concret, hem fet servir la memoria per a coneixer els honoraris
i la realitzacié de serveis diferents dels d’auditoria. Dels informes d’auditoria hem

obtingut la informacid referent a la rotacié dels auditors.

* Martinez et. als. (2006) van estudiar la independéncia dels auditors en el periode comprés entre els anys
2002 i 2004.
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Per analitzar si els honoraris rebuts pels auditors posen en dubte la seva independéncia,
hem calculat el percentatge que aquests representen sobre el total d’ingressos de la

firma auditora tal i com s’indica en I’expressié seguent:

Rl = (HC/1)*100
On:

RI: Ratio d’Independéncia.

HC: Honoraris que I’empresa auditora ha rebut del client tant en concepte d’auditoria
com per altres conceptes.

I: Ingressos totals de I’empresa auditora.

Per calcular HC hem pres la informacié dels comptes anuals consolidats referent als
honoraris d’auditoria i altres honoraris rebuts per I’auditor, i aixi hem evitat els efectes

de les possibles transferéncies de preus entre serveis i empreses d’un mateix grup.
De les empreses que formen part de I’lbex 35 n’han estat eliminades 6; a més, hi ha
empreses on no s’ha estudiat la totalitat dels exercicis. EI motiu ha estat basicament la

falta de dades.

El total d’observacions utilitzades han estat de 155. Els resultats obtinguts es mostren a

la Taula 1.
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Taula 1.-Ratio d’independéncia a partir de la informacid facilitada en els comptes
anuals consolidats.

NOMBRE D’EMPRESES % D’EMPRESES
Rl <10% 130 84%
R1 10%-15% 8 5%
R1 >15% 17 11%

Fonts: Monllau i Rodriguez

Per les empreses en qué el RI ha estat superior al 15%, I’hem recalculat partint dels
honoraris rebuts per I’auditor segons els comptes anuals individuals. En nou casos el
calcul ha estat impossible de realitzar, ja que només es facilitaven dades consolidades o
per a totes les empreses del mon. Els resultats obtinguts han estat els que es mostren a la
Taula 2.

Taula 2.- Calcul de la ratio d’independéncia a partir de la informacid facilitada en els
comptes anuals individuals

NOMBRE D’EMPRESES | % D’EMPRESES

Rl < 10% 7 42%
RI 10%-15% 0 0%
Rl > 15% 1 6%
Tant sols donen dades 9 52%

consolidades o a nivell mundial

Fonts: Monllau i Rodriguez

Per a estudiar la rotacio, hem analitzat els canvis en el soci responsable del treball al
llarg dels 6 anys. Dels casos revisats podem concloure que no hi ha problemes de

rotacid. No obstant, considerem important destacar els seguients aspectes:

1.- En una de les empreses analitzades no hi ha hagut canvi de soci d’auditoria durant
els sis anys analitzats.

2.- Tres de les empreses analitzades han canviat el soci als cinc anys.

3.- Hi ha dues empreses en que hi ha dos socis que es van alternant la signatura de

I’informe d’auditoria al Ilarg dels temps.
Un cop finalitzat I’estudi creiem necessari destacar els seglents fets:
1. L’estudi te limitacions ja que tan sols permet concloure sobre les grans empreses

d’auditoria. Cap empresa de I’lbex 35 és auditada per una empresa petita 0 mitjana

d’ambit nacional.
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2. Totes les empreses reben serveis diferents dels d’auditoria.

3. Es molt poc habitual el detall dels serveis que s’han realitzat i que no son
d’auditoria.

4. La informacio facilitada en els comptes anuals és poc clara.

5. Només en dos dels casos analitzats la informacio que es facilita a la memoria fa
referéncia al percentatge que representen els honoraris d’auditoria sobre el total de

la facturacio de I’auditor.

Davant d’aquesta situacié considerem que la informacio hauria de esser més especifica;
per exemple, la memoria hauria d’informar sobre el percentatge que els honoraris rebuts
representen sobre el total d’ingressos. També seria interessant que s’especifiquessin els

serveis ralitzats diferents dels d’auditoria.

3. LA RESPONSABILITAT DE L’AUDITOR

El fet que en els dltims anys s’hagin produit escandols financers relacionats amb
empreses auditades ha obert un debat sobre la necessitat de definir la responsabilitat de
I’auditor en la deteccio i prevencié del frau. Per una banda hi ha el public en general,
que considera que I’auditor té una responsabilitat il-limitada. D’una altra trobem els
professionals de I’auditoria, que consideren que una responsabilitat il-limitada no
incrementa la qualitat dels treballs, crea incertesa professional i orienta els treballs en la
cultura de la prevencié que no se sembla en res a una cultura de qualitat professional
(Marco, 2006).

Quan es parla de frau dintre de I’empresa s’ha de parlar de: (Allerne et. Als., (2005);
SAS n° 82):

- Frau directiu: que fa referéncia a I’existencia d’errors en els Estats Financers. Es
produeix quan els directius realitzen qualsevol manipulacio en les dades dels Estats
Financers amb I’objectiu de “millorar” les dades comptables.

- Frau del treballador: és I’existencia de furts dintre de I’empresa. Es produeix

quan els treballadors furten pertinences de les persones que els contracten.
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L’evoluci6 dels objectius de I’auditor en I’exercici de la professié ha provocat aquesta
divergencia d’opinio entre els professionals i els altres agents. Vanasco (1998) afirma
que fins al voltant de 1930, el principal objectiu dels treballs d’auditoria era la deteccio
de frau. A partir de 1930, el principal objectiu de I’auditoria era la verificacid de la
comptabilitat. En aquest moment la professié considera que la deteccio del frau és
responsabilitat de la direccié ja que és responsable d’implantar sistemes de control
intern que prevenen el frau a I’empresa. Durant els anys 60 el debat es fa més punyent.
A partir dels anys 80 el nombre de transaccions de I’empresa es dispara. L’auditor no
pot revisar totes i cadascuna de les transaccions. Aquest fet comporta que I’objectiu de
I’auditor en la realitzacio del treball d’auditoria sigui emetre un informe sobre si els
estats financers son un reflex de la imatge fidel de I’empresa. L usuari de I’informe
d’auditoria, poc conscient d’aquest fet i desconeixedor del treball de I’auditor, continua

pensant que un informe auditat garantitza la inexisténcia de frau.

La literatura senyala (Liggio, 1974; Desira et. als., 2005) buits relacionats amb el que es
requereix de I’auditor (requeriments gaps) i diferents expectatives segons els diferents
usuaris de la informacio6 financera (feasibility gap). Els requeriments gaps tenen dues
maneres de manifestar-se. Per una banda hi ha buits entre el que esta establert en els
estandarts de la professid i el que esperen els usuaris de la informacié financera
(standart gap). Per altra n’hi ha entre el que estableixen els estandards de la professio i
el que fan realment els professionals (performance gap). Tanmateix el que s’espera del
treball d’auditoria també depén del tipus d’usuari de la informacio financera.

El tractament de la responsabilitat en I’entorn de I’UE és divers. Hi ha paisos que
limiten I’import de la indemnitzacié que haura de pagar I’auditor. Hi ha paisos on es
limita la responsabilitat civil de I’auditor per contracte. Per Gltim, hi ha paisos en que els

tribunals limiten I’import de la indemnitzacio (Llibre Verd).

Des del nostre punt de vista, definir i aclarir la responsabilitat de I’auditor és una tasca
en que han de participar auditors, reguladors i empreses. La responsabilitat de I’auditor i
del regulador ha d’omplir els buits existents entre I’actuacio dels professional i allo que
esta establert a les normes técniques d’auditoria. Establir una responsabilitat civil molt
rigurosa té dos perills: per una banda, els auditors evitaran els clients i sectors d’alt risc.

Per una altra, si s’encareixen les primes d’assegurances es produira una concentracié de
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les firmes d’auditoria (Llibre Verd). Tanmateix, hi ha d’haver una educacio dels usuaris
de la informacid financera, ja que com afirma Machado de Almeida et als., (2007), als
auditors se’ls atribueixen responsabilitats sobre I’elaboracio dels Estats Financers, quan
el seu objectiu és emetre una opinio sobre si els estats financers reflecteixen la imatge
fidel de I’empresa. Per altra banda, les empreses han de ser actives a I’hora d’implantar
mecanismes que previnguin el frau. Exemples d’aquests mecanismes poden ser la
introduccié de membres externs en el Consell d’Administracio, la implantacio de

comites d’auditoria o evitar crear expectatives de futur inviables.

4. CONCLUSIONS

Es important provocar el debat i I’intercanvi d’idees per tal que la promulgacié de la
nova Llei d’Auditoria sigui Gtil per a professionals i usuaris dels informes d’auditoria.
Dos son els aspectes basics que cal avaluar: la independéncia i la responsabilitat de

I’auditor.

L’estudi empiric realitzat no és significatiu, pero si que és indicatiu de les tendéncies de

les empreses auditores a Espanya.

De la revisié de la independéncia dels auditors se’n desprén que tenen un grau
d’independéncia acceptable.

La revisié de la literatura existent sobre la responsabilitat de I’auditor ens porta a
reflexionar sobre I’equilibri entre els riscos que deu i que pot assumir I"auditor i les

necessitats dels diferents usuaris.

Per ultim, considerem que la informacio presentada en els comptes anuals hauria de ser

més clara per a I’usuari dels comptes anuals.

La professié d’auditoria a Espanya gaudeix de bona salut, pero cal reflexionar i debatre

sobre la seva adaptacio a les necessitats continuament canviants de I’entorn.
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